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هذه الدورة تستهدف

إلــى  ــشــيــر  �ي الــبــطــالــة هــو مصطلح  أو  الــعــطــالــة 
العمل  في  والراغبين  القادر�ن  الأشخاص  حالة 
العثور  على  قــادر�ــن  غير  ولكنهم  والتوظيف، 
عد البطالة مشكلة  على فرصة عمل مناسبة. �ي
اقتصاد�ة واجتماعية تحدث عندما �كون هناك 
ــعــرض والــطــلــب فــي ســوق  ــوازن بــيــن ال ــ عـــدم ت

على  سلبية  تــأثــيــرات  البطالة  عــن  �نتج  العمل. 
الشخصي،  الدخل  تراجع  مثل  والمجتمع،  الفرد 
وز�ادة الفقر، وتقليل فرص التنمية الاقتصاد�ة. 
تتفاوت معدلات البطالة من بلد إلى آخر وتتأثر 
ــصــادي،  ــعــددة، مــثــل الــنــمــو الاقــت بــعــوامــل مــت
والتغيرات التكنولوجية، وسياسات سوق العمل

طلاب الثانو�ة والجامعات	 
الخر�جين	 
العاطلين عن العمل	 
المستجد�ن في سوق العمل	 
المستقلين الحرفيين أو الفنيين	 
الراغبين في تحسين أدائهم الوظيفي	 

الراغبين في الارتقاء الى مناصب أعلى	 
الراغبين في الانتقال إلى مجالات وظيفية أخرى	 
مدراء الأقسام والمدراء التنفيذ�ين	 
الراغبين في الانتقال إلى قطاع أو جهة مختلفة	 
رواد وأصحاب الأعمال	 
الراغبين في اكتساب مهارات وقدرات جد�دة	 

ماذا نعني بالعطالة )البطالة(؟

»العاطلــون عــن العمــل هــم أولئــك الذ�ــن �تحــدون الصعــاب و�ســتخدمون الفشــل كدافــع 
لتحقيــق النجــاح. اســتمر فــي البحــث ولا تفقــد الأمــل.« - روبــرت هيرجا�ــف

TIP نصيحة
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جذب  عملية  إلــى  �شير  الاستقطاب  مصطلح 
المواهب والكوادر البشر�ة المؤهلة والمرغوب 
�هدف  والمؤسسات.  الشركات  قبل  من  فيها 
المهارات  الأفــراد ذوي  إلى جذب  الاستقطاب 
والخبرات العالية والمواهب النادرة التي �مكنها 
�شمل  أهدافها.  وتحقيق  المنظمة  أداء  تعز�ز 
المواهب  عن  البحث  إجــراء  الاستقطاب  عملية 
المنظمة  إلــى  للانــضــمــام  وجذبهم  المناسبة، 

مثل  متنوعة  استراتيجيات  استخدام  خلال  من 
ــوظــيــف الــشــبــكــات  الإعلانـــــــات الــوظــيــفــيــة، وت
لصورة  والــتــرو�ــج  الإحــالــة،  وبــرامــج  الاجتماعية، 
المنظمة كمكان مثالي للعمل. �عد الاستقطاب 
الــبــشــر�ــة  الــــمــــوارد  إدارة  مـــن  ــا  ـ ــيي ــاسـ أسـ ا  جــــــزءي
و�ساهم في بناء قوة عاملة مؤهلة ومتنوعة 
للمنظمة المستدام  النجاح  لتحقيق  ومحفزة 

ماذا نعني بالإستقطاب؟

خلّّك أفضللا تعشعش بين المألوف والمجهول

www.mrda.gov.sa
info@mrda.gov.sa



رئيسية   مــراحــل   10 مــن  تتكون  افتراضية  رحلـــــــــة  فــي  الـــدورة  هــذه  فــي  نــأخــذك  ســوف 
إلـــى الاســتــقــطــاب الــعــطــالــة  ـــرـــد الانــتــقــال مــن  الـــــراحــل الطبيعية لأي ــــــص  وهـــي 

خلّك مستعد , هذه الرحلة تتطلب الصدق مع النفس أولاي , وصدقني كل ما تتجاوز مرحلة من 
الفرص  تز�د  ومعها   , تز�د  ســوف  ومهاراتك  وقــدراتــك  بنفسك  ثقتك   , الرحلــــــــــــــة  هــذه  مراحل 
مــن حــولــك, ومــع الــمــراحــل الأخــيــرة ســوف تــز�ــد فــرص استقطاب مــن عــدة جــهــات وقــطــاعــات

ــرف ــــلـــى الـــــــذات ــعــ ــ ــت ــ ال

التعرف ـلى سوق العـل

ــة ــ ــال ــطــ ــعــ ــ ال تـــتـــعـــلـــم  لا 

تــــــــقــــــــدـــــــــر الــــــــــــــــــــذات

الــــــســــــيــــــرة الــــــذاتــــــيــــــة

حـــــــــــرك ــــــــــــرة الـــــــــــلـــــج

ــة الـــــــــــيــة ــلـ ــابـ ــقـ ــــ الـ

وم في الوظيفة أول 100 ـ

النجاح الـهني والوظيفي

الاســـــــــــتـــــــــــقـــــــــــطـــــــــــاب
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اكتب اهدافك الي تتمناها في هذه الدورة:
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في الورقة أو ملاحظات جوالك، حتى لو في بالك

www.mrda.gov.sa
info@mrda.gov.sa




